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FECHA: Bogota, 06 de mérzo de 2026
HORA: 07:00 am

LUGAR: Jardin Infantil Raices

TEMA: I‘i_/ianejq de Fiebre
ASISTENTES: Familias Jardin Ralces
ORDEN DEL DIA:

Bienvenida

Saludo

: Somahzacnén del tema
Consolidacion de evidencias

BDESARROLLO

® © @

=]

La jornada inicio con un cordial saludo de bienvenida destacando la importancia de
fortalecer los conocimientos relamonados con el cuidado de la satud en la primera
infancia. Se resalto que la prevencion y el reconocimiento oportuno de signos de alerta
en los nifios y nifias permite actuar de manera responsable y garantazar su bienestar
integral dentro y fuera de[ entorno educativo '

Durante el encuentro se present6 el protocolo institucional para el manejo de la fiebre, el
cual orienta las acciones que deben implementar los equipos pedagégicos de los jardines
infantiles y casas de pensamiento intercultural frente a la presencia de sintomatologia
febril en nifias y nifios menores de cinco afios. Este protocolo busca asegurar una
atencion oportuna, adecuada y respetuosa de los derechos de la mfancra artlculando el
trabajo entre el equipo educativo y las familias. - SIEEE

En el espacio de socializacion se explicéd que la fiebre es una respuesta natural del
organismo frente a infecciones o procesos inflamatorios, y aunque en muchos casos
puede ser causada por virus leves, también puede representar el primer indicio de
enfermedades que requieren atencion médica. Por ello, se enfatizd que la fiebre no
constituye una enfermedad en si misma, sino un sintoma que debe ser observado
monitoreado y atendido de manera responsable.

DEFINICIONES CLAVE COMPARTIDAS DURANTE LA SESION

Durante la jornada se compartieron algunas definiciones imponantes que permiten
comprender mejor el comportamiento de la temperatura corporal en los nifios y nifias:
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Se considera fiebre cuando la temperatura axilar es igual o superior a 38 °C.
Entre 37.5 °C y 38 °C se clasifica como febricula, lo cual indica un aumento leve
de la temperatura corporal.
v Cuando la temperatura supera los 40 °C se denomina h;perplrema (‘ondtmon que
reguiere atencion médica inmediata.
v Una temperatura mayor a 42 °C representa un nesgo wtal para et nifio o mn(a

AN

Asimismo, se explichd que para la medicion de la temperatura en menozes de cinco afios
se recomienda el use de termdmetros dlg;tak«ev axilares o termometros infrarrojos
timpanicos, dependiendo de la edad del nifio o nifta y de las condiciones de uso..

SIGNOS DE ALARMA IDENTIFICADOS

Se socializaron los principales signos de alarma que requieren atencion médica inmediata
y que deben ser reconocidos tanto por el personal educativo como por las familias:

GConvulsiones o rigidez en el cuello.

Aparicion de manchas rojas o moradas en la piel.

Somnolencia excesiva o dificultad para despertar al nifio o nifia.

Estado de inconsciencia o debmdad extrema.

Difi cultad 0 1mp03|bllldad para ingerir liquidos.

Vémito persmtente

Presencia de fiebre en menores de tres meses.

Fiebre superior a 39 °C en bebés menores de dos meses.

.Persistencia de decalm:ento o malestar genera! incluso cuando la temperatura
disminuye. -

K‘\\‘\‘K‘\;\\\

Se enfatizo que ante cualquuera de estos srgnos es fundamenta! acud:r de manera
mmedlata a un centro de salud para garantlzar la valoramén médica correspondiente.

MANEJO DENTRO DEL JARDIN INFANTIL

Durante fa socializacion del protocolo se explico el procedimiento que se debe seguir
dentro de! jardm infanhl en caso de que un mno 0 nifia presente fi ebre

En pnmer fugar, se aclaré que si el nifio o nifia presenta fiebre al momento de ingresar al
Jardin, no podra ser admitido en la unidad operativa, con el fin de proteger su bienestar y
prevenir posibles contagios dentro del grupo. -

Si la fiebre se presenta durante la jornada pedagdgica, se deberan implementar las
siguientes acmones

v nformar mmedlatamente a la familia 0 acudiente para que realtce el retiro oportuno
del nifio o nifia.
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v Ubicar al menor en un espacio tranquilo, ventilado y separado del grupo mientras
llega su cuidador.

Evitar cualguier tipo de automedicacion dentro de la institucion.

Aplicar medidas bésicas de confort como compresas tibias, ofrecer liquidos y

mantener ropa ligera y comoda.
v Registrar la situacion en el formato institucional de novedades, con el fin de dejar
constancia del caso y realizar el tc,s»;;ﬁecizvo aegulmzent@ T

R%S@@MSA@FLE@A@%Q DEL EQUIPO @iﬁ@ﬁ%@@ﬁ%!@@

Se r@cordo al equipo pudagoglco la. ;mporianc;a d@ cumplu con lab 31gu:@ni@%
r@c;ponsablhdades dentro del p:oceso de atencion y cwdado .

v
4

v Reahzar ia toma de temperatura de foama adecuada cuando se prcsenten
sintomas. :

v Manejar. correciamente los mstrumentos de medlcmn como el termometro digital.

v Estar atentos a cambios en el compoﬁamlento o estado de salud de Ios nifios y
nifias. : i

v Identificar oportunamente signos de afarma - s -

v Brindar acompaifiamiento emacaona! y cuidado al nifio o nma mtentras se gestlona
e! retaro por parte de !a familia. : .

Estas accnones contnbuyen a garanttzar una atencmn responsable, protectora y centrada
en el bienestar de la prlmera infancia. '

REGOMENDAC!ONES PARA LAS FAMILIAS

v Durante el conversatorio se compartieron orientaciones para el manejo de la fiebre
~en el hogar, con el propésito de fortalecer el cuidado integral de los n:ﬁos y nifias:
Evitar suministrar medicamentos sin prescnpcnén médlca :

No abrigar excestvamente al nifio o nifia..

Favorecer el consumo de Ilqwdos para ewtar la deshldratacmn

Ofrecer ahmentos nutrattvos que contnbuyan a la recuperacion.

Observar de manera permanente la aparicion de signos de aiarma

Acudir al centro de salud cuando la fi ebre pers:sta o el estado del nlno 0 nifia
empeore. : >

NN N NE NN

CIERRE

Para finalizar la jornada se resa!to que el manejo adecuado de la f ebre en Ia pnmera
infancia es una responsabilidad comparﬂda entre el equipo educativo y las familias, ya
que ambas partes cumplen un pape} fundamental en. Ia protecc:on de la salud y el
bienestar de [os nifios y ninas. iR o Y
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Asimistno, se recordd que el cumplimiento de este protocolo hace parte de las acciones
orientadas a garantizar el derecho a la salud y al cuidado integral en la primera infancia,
promoviendo entornos seguros dentro del jardin infantil.

EVIDENCIAS:
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Prejardin.

COMPROMISOS:

- Compromisos . - | Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia
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Efabor6: Leydi Daniela Sanchez Cadena, Profesional en Atencion en Primera Infancia
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